
山口県立下関西高等学校 働き方改革に係る取組 

 

本校は、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」の３つの柱・１３の取組に沿って、

教職員の働き方改革に取り組んでいます。 

 

■ 時間外在校等時間の状況                                       況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 本校の主な取組                                            況 

○ 会議時間の短縮 

○ 業務内容の精選 

○ 教員間の業務量の平準化 

○ 休暇が取得しやすい職場環境づくり 

○ 学校・保護者間の連絡手段のデジタル化 

○ 教員業務支援員の活用（予定） 

 

 

■ 県教委の主な取組                                             

◇ 山口県 学校における働き方改革加速化プラン（左クリックすると表示されます） 

◇ 働き方改革に係るリーフレット（左クリックすると表示されます） 

時間外在校等時間が月４５時間超、年３６０時間超

の教員の割合 

教員一人当たりの１か月平均 

時間外在校等時間 

年度 区分 割合

月４５時間超 53.4%

年３６０時間超 78.9%

月４５時間超 50.5%

年３６０時間超 73.7%

月４５時間超 48.9%

年３６０時間超 73.2%

令和３年度

令和４年度

令和５年度

年度

時間

時間

時間

平均時間

令和３年度

令和４年度

令和５年度

52.7

51.4

48.7

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/156103.pdf
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/156107.pdf

